IDARI PERSONEL ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi SECIM

OLCUTLERI
NO | KRITERLER PUANLAMA

1 Yabanct Dil (ingilizce) Puam1 (SON 6 YIL ICINDE ALINMIS DIL
BELGESI)

) Daha once Erasmus+ kapsaminda Egitim Alma Hareketliligi 110
ger¢eklestirmemis personel olmak.

3 | ARU D Iliskiler Koordinatérliigii personeli olmak +10

4 | Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli). +15
Gazi personel ile sehit ve/ya gazi es ve ¢ocugu olma (belge sunulmasi

5 +5
kaydiyla)

6 Karst kurumdan alinmis davet/kabul mektubuyla (acceptance letter) 110
bagvurmak

7 | Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma +10
Birinci ve ikinci derece akrabalari! veya kendilerinin 6 Subat 2023
tarihinde meydana gelen deprem felaketinin etkiledigi 11 ilden

8 | herhangi birinde (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Eldaz1g, Gaziantep, +10
Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa)
ikamet etmekte olduguna iliskin belge sunma
Daha 6nce Erasmus+ hareketliliklerinden faydalanmas ise; SON 1 Yil -30

9 SON 2 Yil -25

SON 3 Yil > -20

Daha 6nce Erasmus hareketlilik hakki kazanmis olmasina ragmen

10 . o1 -20
miicbir sebepler olmaksizin vazge¢cmek.

11 | Gidilecek olan iilkenin vatandasi olma -10

UNVAN PUAN

Genel Sekreter +25
Genel Sekreter Yardimcisi +23
Daire Basgkani/Hukuk Miisaviri +21
Fakiilte/Yiiksekokul/MY O/Enstitii Sekreteri +19

12 | Sube Miidiirii +17
Uzman/Psikolog/Miihendis +15
Uzman Yardimcisi +13
Sef +11
Bilgisayar Isletmeni +9
Diger Hizmet Birimleri +7

11.ve 2. Derece akrabalar: anne, baba, cocuklar, es, esinin annesi, esinin babasi ile kendisinin veya esinin
biliylkbabasi, bliyiikannesi, torunlari ve kardesleri




ONEMLI HUSUSLAR

Tilim bagvuru islemleri, Tiirkiye Ulusal Ajans internet sitesinde bulunan ilanlar sayfasindan e-
devlet iizerinden ¢evrimigi olarak ytirtitiilecektir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak i¢in kurumlar arasinda yapilmis bir ikili anlasma
bulunmasina gerek yoktur. Egitim almak i¢in basvuran idari personelimizin program
iilkelerinde yer alan ve hareketliligi gegirmek istedigi bir kurumdan alacagi davet/kabul
mektubu almasi (acceptence letter) gerekmektedir.

Yabanci Dil (Ingilizce) Puani: Sahip olunan dil puan belgesinin ilan baslangig tarihi itibariyle
son 6 (alt1) y1l iginde alimus olmasi gerekmektedir. Kabul edilecek dil puaninin YOK tarafindan
gecerliligi kabul edilen sinavlarin herhangi birinden (YDS/E-YDS/YOKDIL/IELTS/TOEFL
gibi) alinmis olmas1 gerekmektedir.

Yapilan puanlama sonucunda esitlik halinde hizmet yili fazla olan aday onceliklendirilir.
Daha once hareketlilikten yararlanmamis olan birim ve personel onceliklendirilir.

Tiim adaylar ilgili ilan detaylarinda belirtilen degerlendirme 6lgiitleri nispetinde olusan agirlikli
puanlarina gore siralanacak ve basvuru sirasinda olusturduklari tercih siralamalari nihai olarak
gozetilecektir.

Siralamay1 lehine degistirecek sekilde bilgi veya belge paylasiminda bulunan adaylarin hibe
sozlesmesi iptal edilir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
stirecinde bu personele diisiik dncelik verilir.

Secim Sonuglarinin ilanindan sonra, se¢im ve yerlestirmeye konu tiim itiraz, bagvuru ve talepler
dilekge araciligiyla bagvuruldugu takdirde dikkate alinacaktir. S6z konusu talepler ve Erasmus+
Programlarmin yiiriitiilmesine iliskin tiim sorularinizla ilgili dilekgelerin Ardahan Universitesi
Erasmus Kurum Koordinatorliigiine yazilmasi gerekmektedir.



